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• Diseño y ejecución de proyectos en temas de seguridad, persecución judicial, criminología, prevención de
la violencia y criminalidad, entre otros.

• Asesorar, capacitar e innovar en criminología, seguridad, policing, psicología policial, perspectiva de
enfoque diferencial en contextos de seguridad y justicia, entre otros.

• Desarrollar y aplicar investigaciones de carácter científico en campos de las ciencias sociales y las
humanidades en temas relacionados con la criminología, justicia, administración pública, seguridad,
policía, perspectiva de enfoque diferencial en seguridad, entre otros.

• Diseñar y ofertar programas educativos, de capacitación, formación y entrenamiento en todos los niveles
educativos y con el fin de mejorar la comprensión de la criminalidad y las ciencias del crimen en
diferentes contextos.

• Creación y desarrollo de procesos de transformación de cuerpos policiales, desde el abordaje transversal,
modernización institucional y transformaciones culturales.

• Prestar servicios profesionales como apoyo al sistema de justicia en el campo de las ciencias del crimen.





Creación unidad de estándares

Fases
➢ Diagnóstica
➢ Diseño estratégico
➢ Implementación – Desarrollo documental
➢ Evaluación de resultados e impacto

Cualificación de la profesión policial
✓ Método de entramiento policial
✓ Rediseño curricular
✓ Fortalecimiento de las competencias

docentes
✓ Diseño de unidades de entramiento policial



➢ Centro de análisis estratégico delictivo - Observatorio del delito
➢ Intervención focalizada del delito
➢ Transformación y modernización institucional policial
➢ Reconstrucción de la confianza institucional
➢ Ciberseguridad
➢ Arquitectura e innovación de la investigación criminal
➢ Inteligencia policial



➢ Diagnóstico y aplicación de pruebas psicométricas
➢ Diseño e intervención grupal e individual
➢ Implementación modelo de salud mental anticipada
➢ Fortalecimiento de habilidades blandas, regulación emocional
➢ Evaluación y entrega de indicadores
➢ Rediseño del modelo de incorporación: basado en análisis de

competencias
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